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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N. 01/2026

O Municipio de Itabira, através da Secretaria Municipal de Administracdo e Governanga, torna
publico que estdo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado para contratacao
temporaria por prazo determinado, nos termos do inciso IX, do art. 37, da Constituicdo
Federal/1988; e da Lei Municipal n. 5505/2024, de 19 de janeiro de 2024 e suas alteracdes, e do
decreto municipal 6028/2024, de 5 de setembro de 2024, e suas alteracdes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo destina-se a selecdo de profissionais para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, durante o seu periodo de vigéncia, para o cargo de
Analista/Arquivista,  Analista/Psicélogo Organizacional, Analista/Recursos Humanos,
Analista/Terapeuta Ocupacional, Economista, Especialista em Saude/Terapeuta Ocupacional e
Analista/Assistente Social.

2. DIVULGACAO

A divulgacdo oficial do extrato do Edital de Processo Seletivo dar-se-a no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio e a publicacdo do Edital na integra, anexos, erratas e avisos dar-se-a no portal oficial do
Municipio de Itabira na internet, no endereco www.itabira.mg.gov.br (aba ‘Cidad3do’/op¢io
‘Concursos e Processos Seletivos’).

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma prevista em Edital e seus
anexos;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto do § 12 art. 12 da Constituicdo
Federal/88, combinado com o Decreto Federal n. 70.436, 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

e) estar em dia com as obrigacGes militares;

f) teridade minima de 18 anos completos, no ato da contratacéo;

g) ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspecdo
médica oficial e ainda ser avaliado por uma equipe Multiprofissional, em caso de Pessoas
com Deficiéncia (PcD);

h) comprovar escolaridade minima e requisitos constantes neste Edital;

i) teridoneidade moral;

j) ndo ser aposentado por invalidez e nem ter atingido a idade para aposentadoria
compulséria, que é de 75 anos;

k) ndo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumuldveis na forma da respectiva Constituicdo, os cargos eletivos e
os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacgao e exoneragao;

I) ndo acumular remuneracgdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumuldveis na forma
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da Constituicao Federal de 1988;

m) ndo ter sido demitido ou exonerado do Municipio por justa causa ou em decorréncia de
processo administrativo disciplinar (PAD) nos 5 anos que antecederam a contratacdo; e

n) outras estabelecidas em lei ou exigiveis a partir da natureza do cargo.

4. CARGOS, REQUISITOS MINIMOS, VENCIMENTOS E VAGAS

4.1 O hordrio e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo determinados pela
administragdao municipal, a luz de seus interesses e necessidades.

4.2. O cargo, requisitos minimos exigidos, remuneragdo, carga hordria e as vagas s3o o0s
estabelecidos no quadro constante no Anexo Il deste edital.

5. DAS ATRIBUICOES
5.1 As atribuicdes gerais dos cargos/funcgdes constam do Anexo | deste Edital.
6. INSCRICOES

6.1 AsinscricOes serdo realizadas exclusivamente pela internet, em formuldrio eletronico através de
endereco eletrénico a ser divulgado no portal oficial da Prefeitura Municipal de Itabira
(www.itabira.mg.gov.br), no periodo compreendido entre 9h00min do dia 23 de abril de 2026 as
17h00min do dia 29 de abril de 2026, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF.

6.2 Ndo serd cobrada taxa de inscrigao.

6.3 A inscricdo do candidato implicard no reconhecimento e na tdcita aceitacdo das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de
qualquer natureza.

6.4 No ato da inscri¢dao, o candidato devera anexar a documentagdo abaixo, escaneada e
obrigatoriamente em formato PDF, preferencialmente na ordem em que se pede:

a) Documento de ldentidade, obrigatoriamente, podendo ser: Carteira de Identidade - RG
(frente e verso) ou Carteira de Identidade Nacional - CIN (frente e verso) ou Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (frente e verso) ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (frente e
verso) ou Passaporte (frente e verso), ou documentos de Identidade Profissional emitidos por
orgaos fiscalizadores e conselhos profissionais (frente e verso);

b) CPF, obrigatoriamente;

c) Comprovante de escolaridade minima exigida (conforme Anexo Il), emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente;

e Diploma Fisico do curso superior (frente e verso obrigatoriamente); ou

e Diploma Digital do curso superior (frente obrigatoriamente e verso se houver); ou

e Certificado de Conclusdo do curso superior (frente obrigatoriamente e verso se
houver); ou
e Declaracdo de Conclusdo de curso superior (frente obrigatoriamente e verso se

houver).
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Observagao: ndo serdao aceitos comprovantes de escolaridade que comprovem nivel acima daquele
que é exigido para o cargo. E indispensavel que o candidato apresente o comprovante especificado
neste item, que comprove a escolaridade exigida referente ao cargo que concorrera.

d) Comprovante de Especializacdo Lato Sensu emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC
(frente e verso), caso haja;

e) Comprovante de Mestrado emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC (frente e verso),
caso haja;

f) Comprovante de Doutorado Emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC (frente e verso),
caso haja;

g) Laudo de PCD (datado dos ultimos 12 meses), conforme Anexo lll, deste Edital, se for o caso.
Para os casos de deficiéncia permanente ndo serd determinado o prazo do laudo médico.

h) Formulario de Autodeclaragao para candidatos que se declaram negros, conforme Anexo IV,
deste Edital, se for o caso;

i) Comprovante(s) de tempo de exercicio profissional (experiéncia profissional comprovada),
conforme item 7.1, caso haja;

j) Cursos e tempo de experiéncia exigidos como requisitos minimos, conforme o Anexo Il,
obrigatoriamente, se for o caso;

k) Demais comprovantes de titulos, conforme item 9, caso haja;

) Comprovantes de experiéncia, conforme item 9, caso haja.

6.5 O candidato devera anexar um unico arquivo contendo todos os itens (e preferencialmente
seguindo a ordem listada no item 6.4), podendo o arquivo possuir mais de uma pagina se
necessario, limitando-se ao tamanho maximo de 10MB. Sugere-se a utilizacdo de ferramenta online
para a unificacdo de varias paginas PDF em um unico arquivo.

6.5.1 A Comissdo Especial Fiscalizadora, responsavel pela analise documental, ndo realizard o acesso
a QR Codes ou links eventualmente inseridos no arquivo PDF para a abertura de documentos; toda a
documentacao deve estar integralmente contida no préprio arquivo enviado.

6.6 O candidato poderd se inscrever em mais de um cargo, devendo realizar a inscricdo
separadamente para cada um, se for o caso.

6.7 Todos os documentos deverdo ser anexados em apenas um formuldrio de inscricao.

6.8 Em caso do candidato realizar mais de uma inscricdo para o mesmo cargo, apenas a segunda
inscricdo sera considerada valida: a primeira inscricdo e as demais feitas apds a segunda serdao
automaticamente anuladas.

6.9 Caso o candidato inscrito para vaga reservada a PCD, ndo apresente o Laudo de PCD conforme
item g, concorrerd apenas a vaga dentro da lista dos candidatos de ampla concorréncia, ainda que
marque esta op¢ao no formulario de inscricdo.

6.10 Caso o candidato inscrito para vaga reservada a pessoa negra, ndo apresente a
autodeclaracdo conforme item h, concorrera apenas a vaga dentro da lista dos candidatos de ampla
concorréncia, ainda que marque esta op¢ao no formulario de inscrigdo.

6.11 A auséncia da apresentacdo dos documentos elencados nos itens a, b, c e j no ato da inscricdo,
sera motivo de indeferimento.

6.12 A declaracdo de conclusdo de curso, caso seja apresentada, tera validade de 6 (seis) meses a
contar da data de sua expedigdo.



6.13 O resultado da analise de inscricGes deferidas e indeferidas sera divulgado em até 10 (dez) dias
Uteis apds o término do periodo de inscri¢des.

6.14 Apds a divulgacao do resultado preliminar desta etapa, admitir-se-a o pedido de revisdao
(recurso) contra o indeferimento de sua inscricdo, conforme o item 13, previsto neste Edital.

6.15 As inscricOes realizadas antes ou apds o hordrio previsto no item 6.1 ndo serdo computadas.

7. DA COMPROVAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL (ABAIXO)

7.1. O tempo de exercicio profissional (experiéncia profissional comprovada) podera ser
comprovado por Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou declara¢do, emitidos por érgdo da
Unido, do Estado ou Municipio, Organizacdao Nao Governamental (ONG) ou por empresas privadas,
constando CNPJ, carimbo e assinatura do emitente onde conste data de inicio e término efetivo de
atuacdo no cargo pleiteado:

ATIVIDADE COMPROVACAO
PRESTADA
Em Orgdo Publico Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito

da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor,
datado e assinado pelo érgdo expedidor (podendo ser assinatura fisica ou digital com
verificador), constando a data de inicio e término do vinculo. O candidato devera
solicitar antecipadamente a declaracdo de tempo de servico ao drgdo publico
responsavel, considerando o prazo de envio dos documentos, conforme descrito no
item 6.1 deste Edital.

Obs.1: copia do contrato administrativo ndo serd aceita por ndo assegurar o
cumprimento total do prazo contratual estabelecido por ele.

Obs. 2: Caso a nomenclatura do cargo registrado na declaragdo seja distinta da
nomenclatura do cargo pleiteado (Anexo Il), o candidato devera apresentar também
copia da legislacdo do 6rgdo ou a declaragdo que contenha a descri¢do das atividades
desempenhadas naquele cargo, em papel timbrado com carimbo de CNPJ/CPF,
obrigatoriamente.

Em empresa Para o profissional com o registro na CTPS: cdpia de carteira de trabalho digital

privada (endereco eletrénico sugerido - https://servicos.mte.gov.br/) com as paginas de
comprovagao dos registros de emprego e o tempo trabalhado, contendo a
identificacdo do candidato obrigatoriamente e data de inicio e término do contrato
de trabalho, obrigatoriamente.

ou
Declaragdo com a descrigdo das atividades desempenhadas, em papel timbrado com
carimbo de CNPJ/CPF, constando a data de inicio e término do vinculo e assinatura
do responsavel pela emissdo da declaragao.

Obs. 1: Em caso de contrato de trabalho em vigor (CTPS sem data de saida), o tempo
de servico sera considerado até a data de publicacdo deste Edital.

Obs. 2: Caso a nomenclatura do cargo registrado na CTPS, seja distinta da
nomenclatura do cargo pleiteado (Anexo Il), o candidato devera apresentar também
a declaragdo com a descrigdo das atividades desempenhadas, em papel timbrado
com carimbo de CNPJ/CPF, obrigatoriamente.

Como prestador Declaragdo com a descrigdo das atividades desempenhadas, comprovando efetivo
de servigos periodo de atuagdo no cargo onde atua/atuou, em papel (preferencialmente
e/ou Terceiro timbrado) com carimbo de CNPJ/CPF , data e assinatura do responsavel pela emissdo
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Setor da declaracdo (podendo ser assinatura fisica ou digital com verificador),
comprovando efetivo periodo de atuagdo no cargo.

Prestador de Declaragdo com a descri¢do das atividades desempenhadas, comprovando atuagdo

servico no cargo em que atua/atuou, em papel (podendo ser assinatura fisica ou digital com

autonomo - verificador) com carimbo de CNPJ/CPF, data e assinatura do emissor (podendo ser
Pessoa Juridica fisica ou digital) e cartdo CNPJ.

Obs. 1: Para comprovagao do efetivo periodo de atuagdo no cargo, sera considerada
data de registro constante do cartdao CNPJ.

Obs. 2: Em caso do registro do CNPJ estar ativo, o tempo de servico sera considerado
até a data de publicacdo deste Edital.

Sob hipotese alguma sera aceita comprovacgdo de exercicio profissional fora dos padrdes especificados neste
item, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa ou profissional
autébnomo. Também ndo serd aceito tempo de estdgio e de praticas académicas afins como experiéncia
profissional.

7.2 Para pontuacdo, serdo validos apenas os periodos de experiéncia profissional que,
individualmente, sejam superiores a 180 (cento e oitenta dias).

8. DA SELECAO

8.1. O Processo Seletivo Simplificado consistira em 2 (duas) etapas:
Etapa 1: Analise de inscri¢Bes; e

Etapa 2: Analise de Titulos + Tempo de Experiéncia na area.

9. ANALISE DE TIiTULOS E EXPERIENCIA

9.1. Serdo atribuidos o0 maximo de 50 pontos, para os cargos de nivel superior, conforme tabelas
abaixo:

a) Titulos:

CURSOS PONTUACAO MAXIMA

Aperfeicoamento/atualizacdo na area (cursos livres, congressos,
seminarios, com carga horaria minima de 12 (doze) horas -1 3
(um) ponto por certificado, limitado a 3 (trés) certificados;

Comprovante de Especializacdo Lato Sensu na area de atuagdo do
cargo (conforme Anexo Il), emitido por instituicdo reconhecida pelo
MEC (frente e verso), 03 (trés) pontos por certificado, limitado a 3
(trés) certificados, caso haja;

Comprovante de Mestrado na area de atuacdo do cargo (conforme
Anexo |l) emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC (frente e
verso), 05 (cinco) pontos por certificado, limitado a 1 (um)
certificado, caso haja;

Comprovante de Doutorado na drea de atuagdo do cargo
(conforme Anexo Il), emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC
(frente e verso), 10 (dez) pontos por certificado, limitado a 1 (um)
certificado, caso haja;

10

PONTUACAO TOTAL DOS TITULOS 27

b) Experiéncia profissional:



EXPERIENCIA PROFISSIONAL - PONTUACAO

1 (um) ponto a cada 180 dias trabalhados na drea de atuacdo do cargo (conforme Anexo ll),
limitados a 8 pontos, para atividade prestada em empresa privada, como prestador de servicos
e/ou terceiro setor, ou prestador de servico autdnomo (pessoa juridica).

3 (trés) pontos a cada 180 dias trabalhados na area de atuagdo do cargo (conforme Anexo ll),
limitados a 15 pontos, para atividade prestada em érgdo publico.

Pontuacdo Total da Experiéncia 23

c) Total da pontua¢do mdaxima:

Pontuagdo Total dos Titulos + Experiéncia 50

9.5 Apds a divulgagdo do resultado preliminar desta etapa, admitir-se-a o pedido de revisdo
(recurso) da contagem de pontos da andlise de titulos e experiéncias, conforme o inciso 13 previsto
neste Edital.

9.6 O resultado final da analise de titulos e experiéncia sera divulgado no portal oficial da Prefeitura
Municipal de Itabira, em até 10 (dez) dias Uteis apds a publicacdo do resultado da andlise dos
recursos contra o resultado preliminar.

9.7 Excetuar-se-a da contagem de pontuacdo de titulos o tempo de experiéncia ja apresentado
como comprovante de requisito minimo (conforme Anexo Il).

9.8  Excetuar-se-a da contagem de pontuagdo de  titulos o curso de
especializacdo/aperfeicoamento ja apresentado/exigido como comprovante de requisito minimo
(conforme Anexo ).

10 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS:

10.1 Em atendimento a Lei Municipal n. 5.288/2021, o minimo de 20% (vinte por cento) do nimero
de vagas disponibilizadas neste Processo Seletivo Simplificado, serdo reservadas a candidatos
negros, de acordo com os critérios definidos pelo Art. 12 do referido dispositivo legal, considerando
a quantidade total de vagas e distribuidas por cargo e o limite legal estabelecido para este fim.

10.2 O percentual de reserva de que trata o subitem 10.1 deste Edital sera aplicado sobre o nimero
total de vagas disponibilizadas no Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto no Anexo |l
deste Edital e distribuidos proporcionalmente entre os cargos ofertados.

10.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 10.1 resulte em nimero decimal igual
ou maior do que meio, sera adotado o nimero inteiro imediatamente superior e, se menor do que
meio, sera adotado o nimero inteiro imediatamente inferior para os candidatos negros.

10.4 O candidato que demonstrar interesse em se inscrever na condi¢cdo de negro onde nao haja
vaga reservada nos termos da Lei Municipal n. 5.288/2021, podera se inscrever manifestando a
condicdo, e somente poderd ser contratado nesta condicdo, se houver ampliacdo das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital ou necessidade de realizar novas convocac¢bes devido a
desclassificagcdo dos candidatos anteriormente convocados, a critério da Administracdo Publica.



10.5 A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas para negros sera realizada da
seguinte forma: o primeiro colocado da lista geral de classificacdo dos candidatos negros sera
convocado para ocupar a 32 vaga aberta; os demais candidatos aprovados serdo convocados para
ocupar a 82, 132 e a 182 vagas e assim sucessivamente, respeitando o intervalo de 05 (cinco) vagas e
observada a ordem de classificacdo, conforme item 10.

10.6 Em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga reservada para
negro, sera convocado o préximo candidato da lista geral de classificacdo dos candidatos negros, até
gue aquela vaga seja ocupada.

10.7 Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
essas deverdo ser somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto neste item.

10.8 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

10.9 Na hipdtese de o candidato no ato da verificacdo da veracidade da autodeclaracdo ser julgado
como nao integrante da cota, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, e caso
tenha sido contratado, tera sua contratacdo anulada, sendo-lhe assegurado nesta ultima hipdtese, o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

10.10 O candidato que se declarar negro, se classificado no Processo Seletivo Simplificado, figurara
em lista especial dos candidatos negros, bem como na lista da ampla concorréncia dos candidatos a
funcdo de sua opgao.

10.11 Os candidatos inscritos como negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

10.12 Em caso de desisténcia de candidato cotista negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato cotista negro posteriormente classificado. Na hipdtese de ndo haver
numero de candidatos cotistas negros aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo reservadas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo da ampla concorréncia por vaga.

10.13 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificacdo, de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o niumero total de vagas e o
numero de vagas reservadas aos negros.

10.14 A relagdo dos candidatos que se autodeclararam negros sera divulgada através dos
enderecos eletronicos www.itabira.mg.gov.br, no mesmo dia da publicacdo do resultado da analise
das inscrigdes.

10.15 O candidato é responsavel pela consulta a situagdo de sua inscricdo e as demais informacées
necessarias quanto ao andamento do Processo Seletivo Simplificado.

10.16 Para afericdo da veracidade da declaracdo do candidato negro, a Prefeitura Municipal de
Itabira convocara para a verificacdo da veracidade da autodeclaracdo o total correspondente a 05
(cinco) vezes o numero maximo de candidatos considerados aprovados em relagdo a quantidade de
vagas previstas para negros, conforme Anexo |l deste Edital.

10.17 Ocorrendo auséncia de candidatos convocados para a verificacdo da autodeclaracdo, a
Prefeitura Municipal de Itabira se reserva ao direito de realizar novas convocacdes para verificacdo
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de candidatos, até que seja alcancado o limite de candidatos aprovados para homologac¢do do
resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

10.18 A homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado para as vagas reservadas
para candidatos negros sera feita observando o nimero maximo de candidatos aprovados em
relacdo a quantidade de vagas previstas.

10.19 A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo serd realizada por comissdo propria,
designada pela Prefeitura Municipal de Itabira, especificamente para esse fim. Tal verificacdo se dara
antes da divulgag¢do do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com a presencga obrigatdria
do candidato, no municipio de Itabira/MG, em data e local a ser divulgado juntamente com a
divulgacdo da convocacao.

10.20 O candidato que for convocado e ndao comparecer a verificagdo estara automaticamente
desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

10.21 A verificagdo da veracidade da autodeclaracdo acontecerd por meio de contato visual,
podendo haver interagcdo verbal com o candidato e considerard, tdo somente, os aspectos
fenotipicos do candidato.

10.22 A comissdo designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaragdo serd composta por
05 (cinco) membros, conforme Lei Municipal n. 5.288/2021.

10.23 A confirmacdo da veracidade da autodeclaragdo se dara pela decisdo da maioria simples da
Comissao.

10.24 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatoério de qualquer natureza.

10.25 O resultado da verificacdo da veracidade das autodeclaracées serd divulgado no endereco
eletronico www.itabira.mg.gov.br.

10.26 Os candidatos que tiverem suas declaragGes indeferidas poderdo interpor recurso na forma
do item 13 deste Edital.

10.27 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Publico sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

10.28 A autodeclaracdo e o resultado da sua avaliagdo terdo validade somente para este certame,
nao sendo permitido ou considerado o julgamento realizado em outros certames quanto ao referido
quesito para este certame.

11. DA VAGA RESERVADA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

11.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n. 3.298/1999, e suas alteracbes, tém assegurado o
direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢cdes do cargo para o qual concorram. Em atendimento a Lei Municipal n.
5.502/2024, do total de vagas ofertadas neste Edital, 10% (dez por cento) ficardo reservadas aos
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia.

11.2 Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
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décimos), sera arredondado para o nimero imediatamente superior e, caso a fracdo seja inferior a
0,5, o numero sera arredondado para o nimero imediatamente inferior.

11.3 A ordem de convocac¢do dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia
(PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado da lista geral de classificacdo dos
candidatos PcD serd convocado para ocupar a 52 vaga aberta; os demais candidatos aprovados serdo
convocados para ocupar a 112, 212 e a 312 vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo
de 10 (dez) vagas e observada a ordem de classificacdo.

11.4 O candidato que demonstrar interesse em se inscrever na condi¢cdo de PCD onde ndo haja
vaga reservada nos termos da Lei Municipal n. 5.502/2024, poderd se inscrever manifestando a
condicdo, e somente poderd ser contratado nesta condicdo, se houver ampliagdo das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital ou necessidade de realizar novas convoca¢bes devido a
desclassificagcdo dos candidatos anteriormente convocados, a critério da Administragao Publica.

11.5 Serd obrigatdria a apresenta¢do de laudo médico com data, no maximo, retroativa a 12 (doze)
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital, através de documento original ou
cOpia autenticada

11.6 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Processo Seletivo Simplificado, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo
e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

11.7 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se convocado para a realizacdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a avaliacdo médica promovida pela
Prefeitura Municipal de Itabira/MG, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

11.8 A avaliacdo médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia da qual o candidato possui com as atribuicdes do cargo.

11.9 O candidato devera comparecer a avaliacdo médica, munido de laudo médico que ateste a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n.
3.298/1999 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da deficiéncia.

11.10 A n3o observancia do disposto no subitem 11.5, a reprovac¢do na avaliagdo médica ou o ndo
comparecimento a referida avaliacdo acarretara a perda do direito ao quantitativo reservado aos
candidatos em tais condicGes.

11.11 O candidato que prestar declaragGes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido em
qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado, e responderd, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

12. DOS RESULTADOS

12.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no portal oficial da
Prefeitura Municipal de Itabira, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do resultado final da

analise de titulos.

12.2 Apds a divulgacdo do resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado, admitir-se-a



recursos contra o mesmo, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo.

12.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no portal oficial da
Prefeitura Municipal de Itabira, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do resultado da analise
dos recursos contra o resultado preliminar.

13. DOS RECURSOS

13.1 Admitir-se-a interposicdo de recurso fundamentado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a
data de divulgagdo de cada publicagdo a seguir:

a) deste edital;

b) das inscri¢Oes indeferidas;

c) do indeferimento da condigdo como candidato negro;

d) da contagem de pontos na analise de titulos e;

e) do resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

13.2 Os recursos poderdo ser apresentados em formato livre e deverdo ser anexados em formuldrio
online, em endereco eletrénico a ser divulgado no portal oficial da Prefeitura Municipal de Itabira.

13.3 No recurso, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, de forma clara e objetiva, seu
posicionamento o qual entende que deve ser considerado pela banca.

13.4 Nao sera admitida a complementacdo de documentacdo na fase recursal, e em nenhuma
outra fase.

13.5 Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Fiscalizadora;
b) sem fundamentac¢do e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou intempestiva.

14. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

14.1 Os candidatos habilitados serdo classificados na ordem decrescente do total de pontos obtidos
neste Processo Seletivo.

14.2 Serao considerados os seguintes aspectos, por ordem de prioridade, para desempate:
a) o candidato com maior idade, conforme paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.
10.741/2003;
b) o candidato com maior pontua¢gdo em Tempo de Experiéncia.
c) o candidato com maior pontuagdo na analise de Titulos.

14.3 Nos casos em que o empate persistir, mesmo apds aplicados os critérios de desempate previstos
no subitem 14.2, serd realizado Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Comissdo do Processo

Seletivo Simplificado.

14.4 Os candidatos com as notas finais iguais, em que persistam as notas empatadas nos componentes,
serdo agrupados e receberdo um numero sequencial iniciando em 01 (um) e finalizando com o

ndimero da quantidade de candidatos empatados.

14.5 A ordem de numeracgao sera dada por rigorosa ordem do numero de inscricdo.

14.6 Os candidatos poderdao comparecer ao local de realizacdo do sorteio, ndo sendo obrigatério o



comparecimento.

14.7 Serao colocados em um recipiente incolor tantos nimeros quanto o numero de candidatos
empatados.

14.8 A seguir, realizar-se-a o sorteio, com a retirada de um nuimero cada vez, até ser retirado o ultimo
dos numeros colocados no recipiente.

14.9 A sequéncia sorteada serd a ordem de desempate para todos os candidatos empatados,
determinando sua ordem de classificacdo final no referido Processo Seletivo Simplificado.

14.10 Ao final do processo serd redigida a ata do sorteio publico, assinada pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado.

15. DA HOMOLOGACAO

15.1 O resultado final do presente Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito e o Decreto
serd publicado no Diario Oficial do Municipio.

16. DA CONTRATAGCAO

16.1 Os candidatos aprovados no presente processo seletivo, obedecida a classificacdo final, serdo
convocados para contratacdo a partir da homologacdo do resultado final do PSS, por email (a ser
enviado para o endereco eletrénico informado na inscricdo) e conforme requisicdo das secretarias
solicitantes, devendo o candidato atentar-se ao prazo de resposta em confirmacdo ao interesse pela
vaga e as orientagdes para iniciar seu processo de admissao.

16.2 O candidato convocado devera realizar a entrega da documentacgao constante no item 16.7, no
prazo informado no email de convocacdo, para iniciar o processo de contratacao.

16.3 A auséncia do candidato, de confirmacdo de interesse pela vaga em tempo habil ou de
documentagdo obrigatdria podera ser considerada rentncia ao objeto do certame, a relagao juridica
e ao direito de contratar com municipalidade, sendo convocado o préximo classificado da lista.

16.4 O candidato serd contratado pelo prazo de até 12 (doze) meses (observando-se a justificativa
da contratac¢do), e convocado durante o periodo de validade deste Processo Seletivo, podendo o
contrato ser renovado por igual periodo, conforme necessidade do municipio, de acordo com a
necessidade da administragdo municipal.

16.5 Podera haver prorrogacdo do contrato de trabalho, mediante necessidade e interesse da
administragdo, mesmo que exaurido o prazo de vigéncia do processo seletivo.

16.6 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo conduzido por este Edital serdao regidos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

16.7 Por ocasido da contratacgdo serdo exigidos do candidato classificado os seguintes documentos:

a) Comprovante de residéncia atualizado (emitido nos ultimos 3 meses);

b) Documento oficial de identificacdo;

c) Cadastro de Pessoa Fisica, comprovadamente regular na Receita Federal;
d) Comprovante de escolaridade minima exigida;



e) Certificado de Reservista de 12 e 22 categorias ou documento equivalente a Certificado de
Alistamento Militar, ao Certificado de Dispensa de Incorporacdao e ao Certificado de Iseng¢do do
periodo de 12 de janeiro do ano em que completou 19 anos de idade e 31 de dezembro do ano em
gue completar 45 anos;

f) Titulo de eleitor com comprovante de votagdo na ultima eleigdo, inclusive dos dois turnos
guando houver, ou comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral;

g) Cartdo de inscricdo de PIS ou PASEP, exceto para caso de primeiro emprego;

h) Certiddo de Nascimento ou de Casamento, em se tratando de Unido Estavel a escritura
publica ou instrumento particular;

i) Cartdo de vacina de filhos de até 7 anos de idade;

j) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

k) Certiddao de Nascimento dos filhos dependentes em Imposto de Renda (menores de 21 anos
e/ou de 24 anos);

[) Comprovante de escolaridade dos filhos de 8 a 13 anos;

m) Carteira de Trabalho — 12 e 22 P4ginas (foto e a qualificagdo civil);

n) Atestado de Saude Ocupacional;

o) Registro profissional no drgao fiscalizador do exercicio profissional ou érgdo de classe
competente ou conselho de classe;

p) Atestado de antecedentes criminais obtidos junto a Policia Civil e a Policia Federal.

n) Comprovante de conta bancdria/ltad (Agéncia de Itabira) — caso ndo seja correntista, no ato
da convocacdo, sera emitido um encaminhamento para abertura de conta;

0) Comprovante de registro em conselho de classe, sendo carteirinha (frente e verso) ou
declaragdo emitida pelo conselho, comprovando situagdo valida do registro.

16.8 O contrato firmado nos termos desta lei se extinguira, sem direito a indenizag¢do, ressalvadas
aquelas por dias trabalhados, gratificacao natalina, férias e terco de férias vencidos e proporcionais:

a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa do contratante ou do contratado; e
) pela extingcdo da causa transitéria justificadora da contratacao.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 A aprovagdo neste Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratagao,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia do Municipio de Itabira/MG, da rigorosa ordem de classificagdo e
do prazo de validade do processo seletivo.

17.1.2 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, a contar da publicagdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

17.2 O acompanhamento das publicagdes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao
processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a apresentacdo, em
tempo habil, da documentacdo exigida.

17.3 Na desisténcia, rentncia ou elimina¢do de algum candidato aprovado dentro do nimero de
vagas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacdo.

17.4 O municipio n3o se responsabilizard por problemas ocorridos nos computadores/aparelhos
dos(as) candidatos(as), falha de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo,

instabilidade na rede ou internet.

17.5 Em conformidade com a Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —



LGPD), este edital estabelece diretrizes para o tratamento e protecdo de dados pessoais dos
participantes, garantindo a transparéncia e o cumprimento das normas legais vigentes.

a)

b)

c)

Os dados pessoais coletados dos candidatos serdo utilizados exclusivamente para
fins relacionados a realizacdo do presente Processo Seletivo Simplificado, incluindo
analise de inscricdes, divulgacdo de resultados e outros procedimentos necessarios
a execucdo do certame.

Os dados pessoais poderao ser compartilhados com 6rgaos publicos ou privados que
possuam competéncia legal para requisitd-los, bem como com parceiros envolvidos
na execucdo deste certame, mediante garantia de confidencialidade e seguranca
das informacdes.

Ao participar deste processo seletivo, os candidatos manifestam sua ciéncia e
concordancia quanto ao tratamento de seus dados pessoais, conforme disposto
neste edital e na legislacdo aplicavel.

17.6  Apds homologagdo do processo seletivo, o candidato que desejar alterar dados pessoais,
devera enviar email para o endereco eletronico ddrh.sma@itabira.mg.gov.br, indicando o dado a ser
alterado, sendo obrigatdrio enviar em anexo cépia de documento oficial de identidade, para fins de
comprovacgao da titularidade.

17.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do Processo
Seletivo, no que couber.

Prefeitura Municipal de Itabira, 7 de abril de 2026.

Marco Antonio Lage
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO | — DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES PUBLICAS

DESCRIGAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS OFERTADOS

CARGO: ANALISTA — ARQUIVISTA
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Arquivologia; conhecimento de processador de
textos e de planilha eletronica.

DESCRICAO SUMARIA: Compreende o cargo que se destina a classificar documentos de
arquivo; codificar documentos de arquivo; decidir o suporte do registro de informacéao;
descrever o documento (forma e conteudo).

DESCRICAO DETALHADA:

| - classificar e codificar documentos de arquivo;

Il - decidir o suporte do registro de informacgao; descrever documentos (forma e conteludo);
Il - registrar documentos de arquivo; elaborar tabelas de temporalidade;

IV - estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo;

V - estabelecer critérios para descarte de documentos de arquivo;

VI - elaborar plano de classificacao;

VIl - identificar fundos de arquivos; estabelecer plano de destina¢cdao de documentos;

VIII - avaliar documentagao;

IX - ordenar documentos;

X - consultar normas de descricdo arquivistica;

Xl - gerir depdsitos de armazenamento;

XII - identificar a producdo e o fluxo documental;

Xl - realizar pesquisa historica e administrativa;

XIV - transferir documentos para guarda intermediaria;

XV - diagnosticar a situacdo dos arquivos;

XVI - recolher documentos para guarda permanente;

XVII - definir a tipologia do documento;

XVIII - acompanhar a eliminagao do documento descartado;

XIX - prover bancos de dados e/ou sistemas de recuperag¢do de informacao;

XX - apoiar as atividades de consulta;

XXI - realizar empréstimos de documentos e acervos;

XXII - autenticar reproducdo de documentos de arquivo;

XXIII - emitir certidOes sobre documentos de arquivo;

XXIV - fiscalizar a aplicagdo de legislacao de direitos autorais, a reproducado e divulgacdo de
imagens;

XXV - orientar o usudrio quanto ao uso dos diferentes equipamentos e bancos de dados;
XXVI - disponibilizar os instrumentos de pesquisa na internet;

XXVII - fiscalizar empréstimos do acervo e documentos de arquivos; gerenciar atividades de
consulta;

XXVIII - diagnosticar o estado de conservac¢ao do acervo;

XXIX - estabelecer procedimentos de seguranca do acervo;

XXX - higienizar documentos/acervos; pesquisar materiais de conservacgao;



XXXI - monitorar programas de conservagao preventiva;

XXXII - orientar usudrios e funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo;
XXXIII - monitorar as condicdes ambientais;

XXXIV - controlar as condicdes de transporte, embalagem, armazenagem e
acondicionamento;

XXXV - definir especificacdes de material de acondicionamento e armazenagem;

XXXVI - desenvolver programas de controle preventivo de infestacdes quimicas e bioldgicas;
XXXVII - supervisionar trabalhos de restauragao;

XXXVIII - armazenar documentos/acervo;

XXXIX - participar do treinamento de servidores em sua area de atuagao;

XL - zelar pela manutencado dos equipamentos e materiais sob sua guarda;

XLI - observar as normas de seguranca e higiene do trabalho;

XLII - realizar atividades de acompanhamento e supervisao de estagiarios; e

XLIII - realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao.

CARGO: ANALISTA - RECURSOS HUMANOS
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Gestdao de Recursos Humanos ou em
Administracdo ou Psicologia ou Pedagogia com Pds-Graduagdo em Recursos Humanos ou
Gestdo de Pessoas; conhecimento de processador de textos e de planilha eletrénica.

DESCRICAO SUMARIA: Compreende o cargo que se destina a desenvolver todos os
subsistemas da area de recursos humanos como: recrutamento, sele¢do, treinamento,
remuneracao, retencado, avaliacdo de desempenho e beneficios aos trabalhadores.
DESCRICAO DETALHADA:

| - apoiar a administracdo do plano de carreira dos servidores do municipio, com o intuito de
manté-lo atualizado e em acordo com os objetivos da administracao publica e servidores;

Il - realizar pesquisas de vencimentos no setor publico e/ou privado; - analisando estatisticas
e informacdes salariais;

Il - efetuar a manutencdo de tabelas salariais e exercicios de enquadramento;

IV - apoiar a promogdo e/ou possibilitar agdes de treinamento e desenvolvimento de pessoal,
com o objetivo de capacitar os servidores do municipio, melhorando a qualidade do servico
publico prestado a comunidade, identificando demandas, seja presencialmente, por meio de
pesquisas ou solicitacbes, elaborando e/ou ministrando programas de treinamento,
buscando e contratando (mediante autorizacdo) instituicdes ou profissionais capacitados
para desenvolver o programa, orcando custos envolvidos, preparando cronograma,
elaborando materiais didaticos, realizando avaliacdo de resultado e de aplicabilidade do
treinamento ministrado, mantendo o registro dos treinamentos frequentados por servidor,
com respectiva carga horaria, a fim de contabilizar horas necessarias ao crescimento de
carreira.

V - apoiar a promocao de acGes de assisténcia e qualidade de vida aos servidores, a fim de
possibilitar melhores condi¢des de trabalho, mediando conflitos interpessoais no ambiente
de trabalho, realizando atendimentos pontuais a fim de prestar suporte ao servidor, seja em
assuntos relacionados ao trabalho ou fora deste, desenvolvendo programas de qualidade de
vida e atuando em parceria com a area de medicina e seguranca do trabalho;

VI - acompanhar, orientar e apoiar as liderangas de todas as secretarias/orgdos, atuando de
maneira consultiva e prestando suporte nos mais diversos processos que envolvam
atividades de recursos humanos;

VII - executar e/ou acompanhar processos de recrutamento e selecdo, buscando preencher o



guadro do municipio com profissionais adequados: contribuindo com informacdes acerca do
perfil da oportunidade para elaboracao de minuta de edital de recrutamento, identificando e
selecionando fontes de recrutamento, pesquisando banco de dados, prestando suporte as
mais diversas secretarias, analisando curriculos, convocando e entrevistando candidatos,
aplicando testes apurando resultados, emitindo relatérios, caso necessdrio, com as
observacdes e recomendacdes ou restricdes em relacdo a indicacdo dos mesmos as
oportunidades, encaminhando candidatos aprovados para os exames de admissdo e registro,
fornecendo-lhes as instrugcdes necessarias e informando toda a documentacdo exigida,
realizando a integracdo dos novos profissionais, passando informacgdes pertinentes sobre seu
local de trabalho e atribuicGes, bem como sobre as normas e politicas do municipio.

VIl - apoiar a administracdo do plano de beneficios oferecido aos servidores, contribuindo
com sua satisfacdo, pesquisando politicas de beneficios oferecidas no mercado, propondo
novas politicas ao municipio, apresentando suas vantagens bem como custo envolvido,
participando das negociacdes e/ou processos licitatérios com fornecedores dos planos de
beneficios, orientando os servidores sobre os beneficios, pesquisando o grau de satisfacdo
dos colaboradores;

IX - auxiliar a viabilizagdo, no que couber do pagamento mensal aos servidores,
supervisionando, conferindo o processamento da folha de pagamento dos funcionarios
publicos em conjunto com as demais areas envolvidas;

X - acompanhar atualizagdes das legislagdes que envolvem recursos humanos, assim como
legislacbes de qualquer natureza que envolvam a folha de pagamento buscando manter
rotinas e sistemas atualizados em conjunto com todas as areas envolvidas;

XI - organizar os arquivos e documentos da area, a fim de facilitar sua localizagao, consulta e
fiscalizacao, assim como evitar o extravio destes, de acordo com os procedimentos internos e
em atendimento a temporalidade requerida para cada tipo de documento a ser arquivado;
XIl - elaborar relatérios com informacgdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando
fornecer subsidios para decisdes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de
atuagao;

XIll - manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacdo,
observando os procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata
disponibilidade destes;

XIV - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hieradrquico;

XV - zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho;

XVI - zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;
XVII - atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento
ao planejamento estratégico do municipio;

XVIII - participar do treinamento de servidores em sua area de atuacdo;

XIX - zelar pela manutencdo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;

XX - observar as normas de seguranca e higiene do trabalho;

XXI - realizar atividades de acompanhamento e supervisdo de estagidrios; e

realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao.

CARGO: ANALISTA - PSICOLOGO ORGANIZACIONAL
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Psicologia com Pds-Graduac¢do em Psicologia
Organizacional ou Gestdo de Pessoas; registro profissional ativo no CRP; conhecimento de
processador de textos e de planilha eletronica.



DESCRICAO SUMARIA: Compreende o cargo que se destina a aplicar conhecimentos na area
de psicologia organizacional e do trabalho, participando e coordenando processos e praticas
de apoio a gestdo de pessoas desde o recrutamento, qualidade de vida no trabalho e
desenvolvimento/treinamento de pessoal, entre outros.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Quando o profissional for vinculado a drea de desenvolvimento funcional do servidor

| - participar do planejamento e execucdo das atividades relacionadas com a gestdo de
pessoas da prefeitura;

Il - coordenar, elaborar, executar e acompanhar estratégias e procedimentos que possam
contribuir com a gestdo de pessoas, atendendo tanto as liderangas, quanto suas equipes,
visando solucdes de forma ageis e simples e a valorizacdo do capital humano da prefeitura;

Il - participar da elaboracdo e da execucdo, bem como coordenar e supervisionar
tecnicamente as atividades relacionadas ao recrutamento e selecdo, inclusive a realizacdo de
concursos publicos e processos seletivos simplificados;

IV - participar do processo de avaliacdo de desempenho, criando instrumentos e métodos de
avaliacdo, tanto na fase de estagio probatdrio, quanto na avaliacdo para efeito de
progressao;

V - participar da coordenagdo de programas voltados para treinamento de liderangas, bem
como programas especificos destinados ao treinamento de responsdveis pela avaliagdo de
desempenho de servidores.

VI - coordenar programas e projetos de treinamento para estagiarios e servidores em estagio
probatério;

VIl - coordenar programas e projetos de treinamento para os servidores recém-ingressos na
prefeitura, visando apresenta-los os procedimentos funcionais internos, facilitando a sua
integracdo a organizacao;

VIl - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos;

IX - participar de comissdes voltadas para a vida funcional do servidor, quando solicitado.

X - participar no que couber do processo que envolve a selecdo, a formacdo e
aperfeicoamento e a atualizacdo dos servidores facilitadores de aprendizagem da prefeitura
de Itabira;

Xl - receber e analisar os projetos, elaborados pelos facilitadores de aprendizagem, que
contemplem ac¢des de educacdo para os servidores, e dar parecer sobre a pertinéncia de sua
realizacdo;

XIl - dar suporte ao processo de gestdo do conhecimento nas unidades da prefeitura,
auxiliando no gerenciamento do conteudo, principalmente através de treinamentos técnicos,
gerenciais e motivacionais, de forma a garantir o tratamento, o armazenamento e a
disseminacdo do capital intelectual;

XIll - elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

XIV - trabalhar em equipe e em parceria com outros setores que visem ampliar o
acompanhamento dos programas voltados para a area de psicologia organizacional;

XV - apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para
maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

XVI - acompanhar o processo demissional de servidor, seja demissdao voluntaria ou nao;
realizando a entrevista de desligamento, atentando as situacdes recorrentes e suas causas;
sempre prevalecendo o cuidado com o servidor que esta sendo desligado;

XVII - participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua drea de



atuacado;

XVIII - participar do treinamento de servidores em sua area de atuacao;

XIX - zelar pela manutencdo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;

XX - observar as normas de seguranca e higiene do trabalho;

XXI - realizar atividades de acompanhamento e supervisdo de estagiarios; e

XXII - realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

b) Quando profissional for vinculado a area de salude e seguranca do trabalho:

| - realizar pesquisas nas diversas unidades da prefeitura, visando a identificagao das fontes
de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho,
propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

Il - participar junto aos profissionais de servico social, da elaboracdo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de servidores;

Il - estudar e propor solucGes para a melhoria de condi¢cdes ambientais, materiais e locais do
trabalho;

IV - gerir toda todas as acOes atinentes ao processo de readaptacdo ou reabilitacdo
profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho do servidor, favorecendo sua
reinsercdo ao trabalho e melhor acolhimento por parte das chefias e dos colegas;

V - estudar e estabelecer critérios visando a realizagao de analise ocupacional, estabelecendo
requisitos minimos de qualificacdo psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das
diversas classes pertencentes ao quadro de pessoal da prefeitura;

VI - elaborar e participar de campanhas de prevencdo na drea de saulde coletiva,
promovendo

palestras e seminarios para esclarecimento de servidores;

VIl - encaminhar, para assisténcia psicolégica, servidores que apresentam disturbios
psiquicos e/ou problemas de comportamento social;

VIII - participar, com profissionais de servico social, da elaboragdo e execucao de programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos de servidores;

IX - participar, com profissionais de servico social, da elaboracdo e execucdo de programas
que possam otimizar a reinser¢do social/familiar do servidor portador de sofrimento
psiquico;

X - articular-se com a darea de saude, visando parcerias em programas voltados a prevencao
de doencas transmissiveis (DST/AIDS), drogas, e/ou qualquer outro que se julgue importante
para contribuir para esclarecimento e para a saude dos servidores;

XI - participar do treinamento de servidores em sua drea de atuacao;

XII - zelar pela manutencdo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;

XIII - observar as normas de seguranca e higiene do trabalho;

XIV - realizar atividades de acompanhamento e supervisdo de estagiarios; e

XV - realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao.

CARGO: ANALISTA - RECURSOS HUMANOS
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Gestdo de Recursos Humanos ou em
Administracdo ou Psicologia ou Pedagogia com Pds-Graduagdo em Recursos Humanos ou
Gestdo de Pessoas; conhecimento de processador de textos e de planilha eletrénica.

DESCRICAO SUMARIA: Compreende o cargo que se destina a desenvolver todos os
subsistemas da area de recursos humanos como: recrutamento, sele¢do, treinamento,



remuneracao, retencao, avaliacdo de desempenho e beneficios aos trabalhadores.
DESCRICAO DETALHADA:

| - apoiar a administracdo do plano de carreira dos servidores do municipio, com o intuito de
manté-lo atualizado e em acordo com os objetivos da administracao publica e servidores;

Il - realizar pesquisas de vencimentos no setor publico e/ou privado; - analisando estatisticas
e informacdes salariais;

Il - efetuar a manutencdo de tabelas salariais e exercicios de enquadramento;

IV - apoiar a promogdo e/ou possibilitar agdes de treinamento e desenvolvimento de pessoal,
com o objetivo de capacitar os servidores do municipio, melhorando a qualidade do servico
publico prestado a comunidade, identificando demandas, seja presencialmente, por meio de
pesquisas ou solicitacbes, elaborando e/ou ministrando programas de treinamento,
buscando e contratando (mediante autorizacdo) instituicdes ou profissionais capacitados
para desenvolver o programa, orcando custos envolvidos, preparando cronograma,
elaborando materiais didaticos, realizando avaliacdo de resultado e de aplicabilidade do
treinamento ministrado, mantendo o registro dos treinamentos frequentados por servidor,
com respectiva carga horaria, a fim de contabilizar horas necessarias ao crescimento de
carreira.

V - apoiar a promogao de agles de assisténcia e qualidade de vida aos servidores, a fim de
possibilitar melhores condi¢des de trabalho, mediando conflitos interpessoais no ambiente
de trabalho, realizando atendimentos pontuais a fim de prestar suporte ao servidor, seja em
assuntos relacionados ao trabalho ou fora deste, desenvolvendo programas de qualidade de
vida e atuando em parceria com a area de medicina e seguranca do trabalho;

VI - acompanhar, orientar e apoiar as liderangas de todas as secretarias/orgdos, atuando de
maneira consultiva e prestando suporte nos mais diversos processos que envolvam
atividades de recursos humanos;

VII - executar e/ou acompanhar processos de recrutamento e selecdo, buscando preencher o
guadro do municipio com profissionais adequados: contribuindo com informacdes acerca do
perfil da oportunidade para elaboragdao de minuta de edital de recrutamento, identificando e
selecionando fontes de recrutamento, pesquisando banco de dados, prestando suporte as
mais diversas secretarias, analisando curriculos, convocando e entrevistando candidatos,
aplicando testes e apurando resultados, emitindo relatérios, caso necessario, com as
observacOes e recomendacdes ou restricdes em relacdo a indicacdo dos mesmos as
oportunidades, encaminhando candidatos aprovados para os exames de admissdo e registro,
fornecendo-lhes as instrucdes necessarias e informando toda a documentacdo exigida,
realizando a integracdo dos novos profissionais, passando informacgdes pertinentes sobre seu
local de trabalho e atribuicGes, bem como sobre as normas e politicas do municipio.

VIl - apoiar a administracdo do plano de beneficios oferecido aos servidores, contribuindo
com sua satisfacdo, pesquisando politicas de beneficios oferecidas no mercado, propondo
novas politicas ao municipio, apresentando suas vantagens bem como custo envolvido,
participando das negociacdes e/ou processos licitatérios com fornecedores dos planos de
beneficios, orientando os servidores sobre os beneficios, pesquisando o grau de satisfacao
dos colaboradores;

IX - auxiliar a viabilizagdo, no que couber do pagamento mensal aos servidores,
supervisionando, conferindo o processamento da folha de pagamento dos funciondrios
publicos em conjunto com as demais areas envolvidas;

X - acompanhar atualiza¢des das legislagdes que envolvem recursos humanos, assim como
legislacbes de qualquer natureza que envolvam a folha de pagamento buscando manter
rotinas e sistemas atualizados em conjunto com todas as areas envolvidas;

XI - organizar os arquivos e documentos da area, a fim de facilitar sua localizagao, consulta e



®
fiscalizacao, assim como evitar o extravio destes, de acordo com os procedimentos internos e
em atendimento a temporalidade requerida para cada tipo de documento a ser arquivado;
XIl - elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando
fornecer subsidios para decisdes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de
atuacao;

XIll - manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacao,
observando os procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata
disponibilidade destes;

XIV - participar de comissoes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hieradrquico;

XV - zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho;

XVI - zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;
XVII - atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento
ao planejamento estratégico do municipio;

XVIII - participar do treinamento de servidores em sua area de atuacdo;

XIX - zelar pela manutengao dos equipamentos e materiais sob sua guarda;

XX - observar as normas de seguranca e higiene do trabalho;

XXI - realizar atividades de acompanhamento e supervisdo de estagidrios; e

XXII - realizar outras atribuicGes compativeis com sua formacao.

CARGO: ANALISTA — TERAPEUTA OCUPACIONAL
CARGA HORARIA: 30 horas.
REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional; registro profissional ativo
no
CREFITO; conhecimento de processador de textos e de planilha eletronica.
DESCRICAO SUMARIA: Compreende o cargo que se destina a realizar acompanhamento
funcional inclusive no ato de provimento e para profissionais com deficiéncia, promovendo
avaliagdes de desempenho e indicando pontos fortes e a serem melhorados.
DESCRICAO DETALHADA:
| - acompanhar servidores portadores de deficiéncias psiquicas e fisicas, promovendo
atividades especificas, para ajudd-los na sua recuperacao social e insercdo laboral;
Il - promover a valorizacdo do homem “face a si mesmo, a familia e a comunidade”;
Il - proporcionar atividades construtivas para, na medida do possivel evitar invalidez;
IV - proporcionar atividades de grupo, classificando os servidores deficientes de acordo com
sua atuacdo mental ou fisica;
V - instruir e acompanhar as atividades ocupacionais desenvolvidas pelos servidores, para
sua
valorizacdo e melhoria das condi¢Oes de vida e saude;
VI - registrar em ficha profissional o acompanhamento prestado ao servidor;
VIl - avaliar o servidor quanto as suas capacidades e deficiéncias;
VIl - eleger procedimentos de habilitacdo e atuagdo laboral para atingir os objetivos
propostos a partir da avaliagao;
IX - facilitar e estimular a participagdo e colaboragao do servidor no processo de habilitacdo
ou de reabilitagdo frente as atividades a serem desempenhadas como servidor;
X - avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolugao;
Xl - planejar atividades terapéuticas que melhore a inser¢cdo do servidor deficiente nas
atividades laborais;
Xll - redefinir os objetivos, reformular programas e orientar servidores deficientes e
familiares;



Xlll - participar de campanhas educativas promovidas pelo municipio, auxiliando
tecnicamente a producao de manuais e folhetos explicativos;

XIV - utilizar recursos de informatica;

XV - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional;

XVI - planejar, desenvolver, executar e avaliar programas que envolvam atividades de carater
terapéutico, definindo métodos e técnicas de terapia ocupacional ao nivel de prevencao,
tratamento e reabilitacdo, nas areas de atuacao;

XVIl - analisar atividades sob o aspecto cinesiolégico, anatomofisiolégico, psicossocial e
cultural, objetivando o uso adequado do tempo, energia, atencao e interesses do individuo e
do grupo, auxiliando a atingir a independéncia no ambiente social, doméstico, do trabalho e
do lazer;

XVIIl - coordenar e desenvolver programas que visem a prevencdo da deficiéncia fisica e
mental;

XIX - colaborar na formacdo de profissionais na area da saude, orientando estagios e
participando de programas de treinamento;

XX - desenvolver instrumentos de avaliacdo e elaborar relatdrios;

XXI - elaborar material de apoio sociopedagdgico para orientagdo a equipe e a comunidade;
XXIl - levantar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho da terapia ocupacional nos
setores

da prefeitura, participando do planejamento de atividades a serem desenvolvidas;

XXIII - participar do treinamento de servidores em sua area de atuagao;

XXIV - zelar pela manutencdo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;

XXV - observar as normas de seguranca e higiene do trabalho;

XXVI - realizar atividades de acompanhamento e supervisdo de estagidrios; e

XXVII - realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao.

CARGO: ECONOMISTA
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITOS: Ensino Superior Completo Ciéncias Econdmicas. pds-graduacdo em economia e
registro no CORECON; conhecimento de processador de textos e de planilha eletrénica.
DESCRICAO SUMARIA: Compreende os cargos que se destinam a efetuar analises e estudos
econdmico-financeiros de interesse da Prefeitura.
DESCRICAO DETALHADA:
| - analisar o ambiente econémico, através de estudos conjunturais, setoriais e regionais,
politico institucionais, sustentabilidade socioeconOmica e ambiental, e tendéncias de curto,
médio e longo prazo, construindo cenarios e elaborando proposicdes;
Il - elaborar projetos, delineando o problema, delimitando o objeto, efetuando a justificativa,
definindo a metodologia a ser adotada, bem como realizando levantamentos bibliograficos e
determinando fontes;
[l - definir projetos, produtos e resultados a serem alcangados, dimensionando os recursos
fisicos, humanos, orcamentarios e financeiros necessarios, determinando o custo do projeto
e seu cronograma de execugcao fisico-financeiro;
IV - coordenar a elaboragdo e/ou atualizagdo de bancos de dados, criticar dados, desenvolver
indicadores, interpretar resultados, e montar sistemas de informacgdes para o planejamento
municipal, ambiental e fisico-territorial;
V - coordenar projetos, selecionar equipes e realizar seu treinamento, definir instrumentos
de coleta de dados, coletar, processar e interpretar os dados de forma a realizar proposicdes



e a fornecer informacdes para decisao;

VI - participar da elaboracdo do planejamento estratégico da prefeitura, bem como dos
planos de desenvolvimento, planos plurianuais e orcamento anual, identificando ameacas no
ambiente e na organizagdo, estimando demandas por servigos e sociais, elencando
alternativas de acdo, estimando custos, impactos sociais, ambientais, viabilidade econ6mica
e financeira e prevendo resultados a alcancar;

VIl - elaborar e manter atualizado banco de informacdes de fontes de financiamento para
estudos, projetos, obras e segmentos diversos de atuacdo da prefeitura;

VIl - analisar dados econ6micos e estatisticos, interpretando seu significado e os fendbmenos
retratados, para decidir sobre sua utilizacdo nas solucbes de problemas ou nas politicas a
serem adotadas;

IX - avaliar politicas de impacto coletivo de propostas, gerando parametros de avaliacdo,
aferindo a adequacdo das aces ao problema; verificando a execucdo das acdes propostas e
mensurando suas consequéncias, confrontando custos alternativos e recomendando
politicas a serem adotadas;

X - participar da elaboracdo e execucdo orcamentaria e financeira da prefeitura municipal,
sugerindo alternativas, elaborando estudos e propostas de fluxo de caixa, efetuando
demonstrativos orgamentarios e financeiros e definindo as intervengdes necessarias;

XI - manter-se atualizado sobre as legislagdes tributdria, econémica e financeira da Unido, do
Estado e do Municipio;

Xll - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

Xl - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de

atuacado;

XIV - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacao;

XV - participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

XVI - participar do treinamento de servidores em sua area de atuacao;

XVII - zelar pela manutencdo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;

XVIII - observar as normas de seguranca e higiene do trabalho;

XIX - realizar atividades de acompanhamento e supervisao de estagiarios; e

XX - realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao.

CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE - TERAPEUTA OCUPACIONAL E ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA (ESF)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais ou plantao.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional, registro profissional ativo

no CREFITO.

DESCRICAO SUMARIA: Compreende o cargo que se destina a desempenhar atividades em

terapia ocupacional, voltadas ao ambito da salde e da estratégia de saude da familia.

DESCRICAO DETALHADA:

I. selecionar, analisar e adaptar a atividade de cada individuo, dividindo-a em fases,



observando e determinando os aspectos motores, psiquicos, sensdrio-perceptivos,
socioculturais, cognitivos e funcionais necessarios a realizacdo da mesma;

Il. promover a emancipag¢do e autonomia de pessoas que apresentam, por razoes ligadas a
problematicas especificas (fisicas, sensoriais, psicoldgicas, mentais ou sociais),
temporariamente ou definitivamente, dificuldades na inserg¢ao a participagdo na vida social;
lll. intervir no processo de integracdo social do individuo através do dimensionamento e uso
de atividades como elemento centralizador e orientador na construcdo do processo
terapéutico;

IV. analisar o movimento como um todo, e suas partes componentes, identificando
operacgoes

motoras realizadas e suas estruturas morfofisioldgicas;

V. analisar todos os aspectos da vida cotidiana do individuo, ou autocuidados, trabalho, lazer,
bem como a gama de movimentos que se referem a complexidade das atividades e suas
especificidades;

VI. selecionar os meios, como utiliza-los na escolha da técnica a ser utilizada e sua indicacado
gue devem observar as necessidades e a vocacado do cliente;

VII. analisar, selecionar e adaptar as atividades ao uso individual de cada paciente;

VIII. analisar as atividades, sua divisao, tipo de desempenho, operacionalizagao e forma
sequencial de desenvolvimento, avaliando, ainda, o enfoque cognitivo, motor, afetivo e
perceptivo necessarios a realizagdo da atividade;

IX. definir o grau de complexidade envolvido por cada atividade do ponto de vista
instrumental — materiais permanente e de consumo utilizados, ambiente e aspectos de
seguranca de forma a determinar os fatores de risco;

X. auxiliar o paciente no desenvolvimento de atividades da vida diaria como alimentacao,
higiene, cuidado pessoal, vestuario, comunicagao escrita, verbal, gestual e locomotiva;

XI. auxiliar o paciente no desenvolvimento das atividades da vida pratica — atividades
domiciliares, do cotidiano;

XIl. auxiliar o paciente no desenvolvimento das atividades da vida do trabalho, do lazer, do
uso de dOrteses e proteses;

XIIl. elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

XIV. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

XV. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacao;

XVI. participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio; e

XVII. participar da previsao, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando
tecnicamente na aquisicdo dos mesmos;

QUANDO A ATUACAO FOR NA ESF

I. identificar, em conjunto com as ESF’s e a comunidade, as atividades, as a¢des e as praticas
a

serem adotadas em cada uma das areas cobertas;



Il. atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF’s e de
Internacao Domiciliar, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios
previamente estabelecidos; - acolher os usudrios e humanizar a atencao;

lll. desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que se integrem a
outras politicas sociais como: educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

IV. promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisdes, por meio de
organizagdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

V. elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades dos
por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacao;
VI. avaliar, em conjunto com as ESF’s e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a
implementacdo das acoes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de saude, por meio

de indicadores previamente estabelecidos;

VII. elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo ;

VIIl. elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que
permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e no acompanhamento dos usuarios, realizando
acoes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada;

IX. desenvolver agbes individuais e coletivas relativas as Praticas Integrativas e
Complementares;

X. realizar acolhimento e anamnese dos usudrios de reabilitagao;

XI. zelar pela manutengao dos equipamentos e materiais sob sua guarda;

XIl. observar as normas de seguranca e higiene do trabalho;

XIll. realizar atividades de acompanhamento e supervisdo de estagiarios; e

XIV. realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagao.

CARGO: ANALISTA — ASSISTENTE SOCIAL

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro profissional ativo no CRESS e
conhecimento de processador de textos e de planilha eletrénica.

DESCRICAO SUMARIA: Compreende o cargo que se destina a implementar diretamente e gerenciar,
articular, controlar e acionar os servigos sociais em consonancia com as politicas publicas.
DESCRICAO DETALHADA:

| - planejar, coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servico social,
desenvolvendo atividades de cardter educativo, recreativo ou de assisténcia a saude, para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais;

Il - orientar e encaminhar, através da unidade de administracdo de pessoal, servidores doentes e
acidentados no trabalho ao érgao de assisténcia médica municipal;

Il - assistir o servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional e social
por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagOes
empregaticias;

IV - identificar, analisar e interpretar para a Administracdo da prefeitura municipal as necessidades,
aspiragdes e insatisfacdes dos servidores, bem como propor solugdes;

V - estudar e propor solu¢des para a melhoria de condigdes materiais, ambientais e sociais do
trabalho;

VI - esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacao trabalhista, normas e decisdes da
administracdo da prefeitura;

VIl - elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de



atividades em sua drea de atuacao;

VIl - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacgao;

IX - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao;

X - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e privadas, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientifico, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afeitos ao
municipio;

Xl - sistematizar o atendimento as demandas, objetivando a melhoria e a ampliacdo da qualidade
dos servicos prestados aos usuarios;

XII - participar do treinamento de servidores em sua area de atuacao;

XIII - zelar pela manutencdo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;

XIV - observar as normas de seguranca e higiene do trabalho;

XV - realizar atividades de acompanhamento e supervisdo de estagidrios; e

XVI - realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao.



ANEXO Il

VAGAS
. . ~ VENCIMENTO CARGA NUMERO VAGAS RESERVADAS
CARGO REQUISITOS MINIMOS AREA DE ATUACAO MENSAL HORARIA DE VAGAS RESERVADAS .
PARA PCD NEGROS
. . Arquivologia
Ensino  Superior Completo em Museologia
Arquivologia; conhecimento de ~ 40h
. s ! Conservacao e RS 5.184,57 . 01 0 0
Analista/Arquivista processador de textos e de planilha restauraggéo 2 semanais
eletronica. Acervo
) ] Medicina do
Ensino  Superior Completo em Trabalho
Psicologia com Pds-Graduagdo em Recrutamento e
Psicologia Organizacional ou Gestdo =
. .y Selecdo 40h
AnallsFa/P.smollogo de Pessoas; registro profissional Desenvolvimento e R$ 5.184,57 semanais CR 0 0
Organizaciona ativo no CRP; conhecimento de Capacitacio
processador de textos e de planilha Recursos humanos
eletrdnica. Gestdo de pessoas
Ensino  Superior Completo em Acompan.hamento
Gest3o de Recursos Humanos ou em funcional
Administracio ou Psicologia ou Recrut:amNento e A
. Pedagogia com Pds-Graduagdo em Selegao RS 5.184.57 40 CR 0 0
Analista/Recursos Humanos N i Ml i
/ Recursos Humanos ou Gestio de Desenvol\./lmeNnto e semanals
Pessoas; conhecimento de Capacitacao
processador de textos e de planilha RecuEsos humanos
eletrénica. Gestdo de pessoas
Ensino Superior Completo em . .
. . . Terapia ocupacional
Terapia Ocupacional; registro .
: rofissional ativo no CREFITO; Medicina do trabalho 30h
Analista/Terapeuta P ) ’ Saude do trabalhador RS 3.888,43 , CR 0 0
conhecimento de processador de semanais

Ocupacional

textos e de planilha eletronica.

Recursos humanos
Gestdo de pessoas




Ensino Superior Completo Ciéncias
EconOmicas. pods-graduagcdo em

Economia

economia e registro no CORECON; Gestio orcamentaria 40h CR
Economista conhecimento de processador de . ¢ s R$ 6.905,45 semanais
. . Financgas publicas
textos e de planilha eletronica.
o Ensino  Superior Completo em Terapia ocupacional 30h
Es?euallsta €M | Terapia  Ocupacional,  registro Satde coletiva RS 3.888 43 semanais 01
Saude/Terapeuta profissional ativo no CREFITO. Satide Mental R ou
Ocupacional aude Menta plantdo
Ensino Superior Completo em Servigo 30h
Social e registro profissional ativo no semanais
Analista/Assistente Social CRESS e conhecimento de percessador Servigo Social RS 3.888,43 ou CR
de textos e de planilha eletrénica. N
plantdo
Total 02




ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2026

Modelo de Atestado Médico para Pessoas com Deficiéncia

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr(a)

é possuidor(a) da(s) deficiéncia(s)
(descrever a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia), Classificacdo Internacional da Doenca (CID) , sendo

que a deficiéncia foi/é causada pela seguinte causa (descrever a provavel causa da
deficiéncia):

Local:

Data: / /

(Assinatura e Carimbo do Médico)



ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2026

AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARAM NEGROS

Eu ,
CPF e RG ,
candidato ao cargo de , declaro

ser negro(a) de cor preta ou parda, e assumo a op¢do de concorrer as vagas reservadas para
negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos descritos no Edital 01/2026. As
informacOes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando

ciente que poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Data: / /




