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EDITAL N° 10/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAC}AO TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.
O Prefeito Municipal de Rio Piracicaba-MG, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico a realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratacao
temporéria da funcéo de Enfermeiro(40h), para prestacéo de servigos na Secretaria Municipal de
Saulde, de conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 2.313, de 17 de janeiro de 2017 e

na forma determinada neste edital e considerando:

A imprescindibilidade de assegurar a continuidade, regularidade e eficiéncia dos servigos
publicos de salde prestados a populacdo, garantindo atendimento integral e humanizado no

ambito municipal,

O dever constitucional do Municipio de assegurar o direito fundamental a satde, nos termos dos
arts. 196 e 198 da Constituicdo Federal, bem como em conformidade com as disposi¢cdes da

legislacédo vigente;

A necessidade de garantir a manutencdo e o pleno funcionamento dos programas, acoes e
servicos vinculados ao Sistema Unico de Salde — SUS, evitando prejuizos a assisténcia a

populacao e aos repasses de recursos financeiros;

Os afastamentos legais de servidores, tais como licengas médicas, licencas maternidade, férias

regulamentares e demais hipéteses previstas em lei;

O término de contratos temporarios anteriormente firmados, sem a correspondente reposicao

imediata de profissionais;

A observancia aos principios da legalidade, eficiéncia e continuidade do servico publico, previstos

no art. 37 da Constituicao Federal.
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RESOLVE:

Publicar o Edital de Processo Seletivo de Excepcional Interesse Publico, visando a contratacao

de Enfermerio para atender a administracdo municipal.

I- DA FUNCAO
CARGA
x ESCOLARIDADE | VENCIMENTO :
FUNCOES . HORARIA VAGAS
/PRE- REQUISITOS MENSAL SEMANAL
Enfermeiro Superior R$6.339,07 40 horas C.R

ll- DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, a quem foi deferida a igualdade nas
condicdes previstas no § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;

2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3. Estar em dia com as obrigacfes militares, se do sexo masculino;

4. Estar em gozo dos direitos politicos;

5. Ter escolaridade minima exigida para o cargo;

6. Nao ter sido demitido ou o contrato anterior ter sido rescindido por justa causa ou por mau
desempenho e produtividade apurado em procedimento que oportunizou ampla defesa por orgao

publico municipal.

ll- DAS INSCRICOES E APRESENTACAO DOS TITULOS

1. Inscrigbes: Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba, localizada na Praga Coronel Duval de
Barros, 52, Centro — Rio Piracicaba/MG.

2. Data: 27/02/2026 a 12/03/2026

3. Horario: De 8:00 as 15:00 horas.

Documentacao exigida:

4. O candidato devera preencher as informacdes contidas no formulario e apresentar os
seguintes documentos:

4.1. Cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal;

4.2. Comprovante dos titulos (experiéncia, cursos e etc);

4.3. Certificado expedido pela instituicdo de ensino comprovando a escolaridade exigida para o
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cargo e registro do conselho.

5. Na inscricdo o candidato declara atender as condi¢des exigidas para inscricdo e submeter-se
as normas expressas neste Edital.

6. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem como a
apresentacado de documentos ou informag@es falsas ou inexatas, determinard o cancelamento
da inscricdo e anulagéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

7. Outras informacoes:

a) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional.
b) N&o serdo aceitas inscricoes fora do prazo estabelecido neste Edital.
c) A veracidade das informacdes e documentos apresentados é de inteira responsabilidade do
candidato, podendo resultar em desclassificacdo caso seja constatada qualquer irregularidade.
d) Nao sera permitida, em hipotese alguma, a anexacado, complementacdo ou substituicdo de
documentos apdés o término do periodo de inscrices, salvo quando requisitado pela Comissao
Avaliadora

IV— PROVA DE TITULOS

1. Serao selecionados os candidatos que preencherem as exigéncias da funcéo, devendo ser
aprovado na prova de titulos.

2. A prova de titulos, de carater classificatorio, obedecerd aos critérios de pontuacéo
estabelecidos a sequir:

2.1 Tempo de Servigo:

Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada a area especifica da funcéo de

Odontdlogo, pleiteada até 10 (dez) pontos, distribuidos da seguinte forma:

Tempo de Experiéncia Pontuacao
Até 1 (um) ano 01 ponto
De 1 ano e 1 dia a 2 anos 02 pontos
De 2 anos e 1 dia a 3 anos 03 pontos
De 3 anos e 1 dia a 4 anos 04 pontos
De 4 anos e 1 dia a 5 anos 05 pontos
De 5 anos e 1 dia a 6 anos 06 pontos
De 6 anos e 1 dia a 7 anos 07 pontos
De 7 anos e 1 dia a 8 anos 08 pontos
De 8 anos e 1 dia a 9 anos 09 pontos
Acima de 9 (nove) anos 10 pontos
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2.2 A comprovacgdo de tempo de servigco devera ser apresentada por meio de declaragdo emitida

pelo 6rgdo no qual o candidato tenha prestado servi¢co, contendo carimbo e assinatura do
responsavel pelo setor de pessoal, ou por meio da Carteira de Trabalho (CTPS).

2.3 Somente sera computado o tempo de servi¢o cujo periodo esteja claramente especificado e
relacionado a funcéo pleiteada.

2.4 A declaracdo para comprovacdo de experiéncia profissional sera aceita apenas quando
emitida por oOrgdo publico, entidade sem fins lucrativos ou instituicdo filantrépica. Para
comprovacao de experiéncia adquirida na iniciativa privada, sera obrigatéria a apresentacéo do
registro em Carteira de Trabalho ou, alternativamente, nota fiscal de prestacéo de servicos que
indique, de forma explicita, a carga horaria desempenhada e o periodo de atuacao.

3. Tabela de pontuacéo de cursos

Tipo de Curso / Atividade Pontuacéo por Certificado | Pontuacdo Maxima

Cursos, semindrios ou treinamentos 02 pontos 04 pontos

com duracdo minima de 8 horas
Cursos, seminarios ou treinamentos 05 pontos 10 pontos

com duracdo minima de 20 horas
Cursos, semindrios ou treinamentos 10 pontos 20 pontos

com duragcdo minima de 50 horas
P6s Graduagéo na area especifica da 10 pontos 20 pontos

funcdo pleiteada

3.1 Os titulos referentes a cursos deverao estar diretamente relacionados a area especifica da
funcao pleiteada. Todos os certificados e documentos comprobatérios deverédo ser anexados ao
formuléario de inscricdo, ndo sendo aceitos titulos apresentados posteriormente.

3.2 Somente serao considerados certificados, diplomas ou declaragcdes que apresentem data de
concluséo anterior ao periodo de inscrigdes.

3.3 N&o seréo aceitos, para fins de pontuagdao ou comprovacdo de qualificacdo, certificados de
cursos cuja carga horéria total declarada seja incompativel com o periodo de realiza¢do do curso,
especialmente aqueles realizados em um uUnico dia ou em prazo manifestamente insuficiente
para o cumprimento da carga horaria informada.

3.4 A andlise e validacdo dos titulos apresentados serdo realizadas pela Comissédo Municipal.

V- DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

1. A classificagédo dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas de titulos.
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2. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, ser& dada preferéncia,

para efeito de classificagcdo, sucessivamente, ao candidato:
a) Que tiver maior experiéncia;
b)Que tiver o maior nimero de pontuacado em cursos;

c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.
VI- DOS RECURSOS

1. Cabera recurso, em Unica e Ultima instancia, a Comissao Municipal contra os resultados, em
dois dias uteis, apds o dia de sua publicacéo, desde que demonstrado erro material.

2. Serao rejeitados liminarmente o0s recursos que nao estiverem redigidos em termos préprios ou
nao fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.
3. Os recursos deverdo ser protocolados na portaria da Prefeitura Municipal, no horéario de

expediente e serdo encaminhados a Comissédo Municipal.

VIl- DA CONVOCACAO

1. Os candidatos classificados no Processo Seletivo serdo convocados, observada
estritamente a ordem de classificacdo das funcdes, de acordo com a necessidade e
conveniéncia do Poder Executivo, através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio que

€ o0 quadro de avisos afixado no hall da Prefeitura, nos termos do art. 1° da Lei Municipal | n°
1.883 de 11 de setembro de 2.000.

2. A falta de manifestacdo para assinatura do contrato no prazo estabelecido no ato
convocatdrio implicard em desisténcia tacita, sendo reclassificado no final na fila, durante a
validade do processo seletivo simplificado, podendo ser novamente convocado, desde que

nao haja mais candidatos classificados a sua frente.

3. O convocado comparecera em dia, horério e local fixado no ato da convocagéo, portando

a documentacéo exigida, sob pena de desercéo e precluséo do direito.

4. A Administragdo Municipal, por intermédio do setor de Recursos Humanos, podera, na medida
do possivel, realizar contato complementar com o candidato por telefone ou e-mail, utilizando os
dados informados no ato da inscri¢do. A falta de retorno, de atualizagdo ou de comunicacao por
parte do candidato, podera acarretar a perda da vaga, nos termos estabelecidos neste Edital.

5. O convocado sera encaminhado para o Exame Médico Admissional.
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VlIl- DAS DISPOSICOES GERAIS
1. A contratacdo, originada deste processo seletivo simplificado, serd de carater
administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio.
2. Aplicar-se-4 ao contrato, no que couber, as disposi¢cdes do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e dos Planos de Cargos e Salarios do muincipio, e na forma
estabelecida na Lei Municipal n® 2313, de 17 de janeiro de 2017.
3. A Comissado Municipal designada teréd a responsabilidade de acompanhar a realizacao do
Processo Seletivo Simplificado.
4. O prazo de validade para selecdo por esse edital € de 12 (doze) meses, contados da data
da homologacéo do resultado final. Podendo ser prorrogado por igual periodo.
5. A classificacdo na selecao simplificada ndo assegura direito a contratacdo, mas esta,
guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, nimero
de vagas fornecido e seu prazo de validade.
6. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na
aceitacdo tacita das condicfes do processo seletivo simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital.
7. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Rio
Piracicaba, durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado, seu endereco e
telefone atualizados, visando eventuais convocacgées, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao
caso néo seja possivel a sua convocacao, por falta da citada atualizacao.
8. Toda informacao referente a realizacédo do processo seletivo simplificado sera fornecida
pela Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba, através da Comiss&o Municipal, desde que
solicitada por escrito.
9. O candidato selecionado, quando convocado para contratagdo, devera apresentar,
obrigatoriamente, 0s seguintes documentos:
9.1 Fotocépia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;
9.2 Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos;
9.3 Cartéao de cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);
9.4 Laudo médico favoravel;
9.5 01 fotos 3 x 4;
9.6 Fotocopia autenticada do Titulo de eleitor com comprovante de votagéo na Ultima
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9.7 Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

9.8 Fotocopia autenticada do comprovante de capacitacao legal para o exercicio

dafuncao, bem como registro no érgdo competente, quando cabivel;

9.9 Declaracéo de bens;

9.10 Comprovante de endereco;

9.11 Declaracao de acumulo de funcao;

9.12 Comprovar idade minima de 18 anos, a data da contratacao;

10. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Administragcéo, observando o disposto no Art. 37 da CF, em especial, Inciso XVI e § 10 do
inciso XXII.

11. A rescisao do contrato ocorrera nos seguintes casos:

1. Por iniciativa da Administracdo Publica, nos seguintes casos:
a) de pratica de infracdo disciplinar;

b) de conveniéncia da Administragéo;
c) de o contratado assumir 0 exercicio de cargo ou emprego incompativel com as fun¢bes do
contrato;
d) em que o recomendar o interesse publico.

2. A ocorréncia de faltas injustificadas no més, em nuimero igual ou superior a 30 (trinta) dias,
serd compreendida entre as hipoteses de infragéo disciplinar para dispensa.
3. O desempenho insatisfatorio do servidor, constatado em avaliacdo realizada pela chefia
imediata, quando, apds terem sido oferecidas orientacdes e oportunidades para melhoria, o
servidor ndo atender as expectativas estabelecidas.

12. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado do processo seletivo simplificado.
13. O termo de contratacdo temporaria podera ser rescindido unilateralmente.

14. Todas as informacdes referentes ao processo seletivo simplificado seréao afixadas no quadro

de publicacéo oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba.

Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba, 27 de fevereiro de 2026.

Augusto Henrique da Silva

Prefeito Municipal
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Comisséo de Avaliacéo do Processo Seletivo Simplificado

Carolina Claudino Dutra

Julio Cesar Ferreira Da Silva

Sandro Magno Felipe
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cARGO: ENFERMEIRO - PSF

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacdo em curso superior de graduagdo em Enfermagem Registro no COREN

ATRIBUICOES:
| — Privativamente:
- Direcéo do 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica,
e chefia de servi¢o e de unidade de enfermagem;
- Organizacao e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;
- Planejamento, organizacdo, coordenacdo, execuc¢ao e avaliagdo dos servicos da assisténcia
de enfermagem;
- Consultoria, auditoria e emissédo de parecer sobre matéria de enfermagem;
- Consulta de enfermagem;
- Prescricdo da assisténcia de enfermagem;
- Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
- Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisfes imediatas;
Il - como integrante de equipe de saude:
- Participacdo no planejamento, execuc¢do e avaliagdo da programacao de saude;
- Participacdo na elaboracéo, execucao e avaliagdo dos programas assistenciais de saude;
-Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saulde publica e
em rotina aprovada pela instituicdo de saude;
- Participagdo em projetos de construcao ou reforma de unidades de internacao;
-Prevencéo e controle sistematico da infeccao hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissoes;
- Participacdo na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistemético de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
- Participacdo na prevencéo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas
de vigilancia epidemiolégica;
- Prestacao de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;
- Participacao nos programas e nas atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
- Acompanhamento da evolucéo e do trabalho de parto;
- Execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucao do parto sem distocia;
- Participacdo em programas e atividades de educacao sanitéria, visando a melhoria de saude
do individuo, da familia e da populacdo em geral;
-Participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saulde,
particularmente nos programas de educacéo continuada;
- Participacao nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengéo de acidentes e
de doencas profissionais e do trabalho;
- Participacdo na elaboracéo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia
do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude;
- Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho,
e da atualizacdo continua dessas informacgdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no
planejamento local.
- Realizar o cuidado em salide da populacdo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de salde,
no domicilio e nos demais espagcos comunitarios (escolas, associagcbes entre outros), quando
necessario.
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- Realizar acfes de atencao integral conforme a necessidade da saude da populagéo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local.
- Garantir a integridade da atencdo por meio da realizacdo de acbOes de promocdo a saude,
prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontéanea, da
realizacdo das acOes programaticas e de vigilancia a saude.
- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informac¢éo na Atencéo
Basica.
- Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar acdes desenvolvidas pelos ACS (Agente Comunitario de
Saude).
Realizar demais atribuicdes em conformidade com as normas e regulamentos do Programa de Saude
da Familia.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacéo,

sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcado, ética profissional, visdo

macroorganizacional, tomada de deciséo e administracéo de conflitos.
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

NOME:

CPF: R.G.:

CARTEIRA PROFISSIONAL: CERTIFICADO RESERVISTA:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

SEXO: EST.CIVIL: DATA NASC.:
ENDERECO:

TELEFONE: E-MAIL:

FUNCAO/CONTEUDO: ENFERMEIRO

O candidato que firma a presente inscricdo declara que conhece, integralmente, os
preceitos estabelecidos pelo Edital n.° 10/2026, referente ao Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo de ENFERMEIRO.

Declara que aceita as condi¢des vigentes, bem como as que vierem a ser estabelecidas
pelo Municipio de Rio Piracicaba (MG), para contratacdo e prestacao dos servicos,
ainda que aceita todos os Termos dos atos normativos do referido Edital, vigentes ou
qgue vierem a ser editados, e se compromete a observa-los fielmente, sob pena de
cancelamento do respectivo contrato, independentemente de aviso, interpelacdo ou
notificacao prévia da parte do Municipio.

Rio Piracicaba (MG), de de 2026.

ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR
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ANEXO Il - FICHA DE APURACAO

PROCESSO SELETIVO 10/2026 COMPROVAGCAO DE TiTULOS

Nome:

End:

Telefone:

Titulos

Descricao Sim/Pontos N&ao

Experiéncia

Cursos minimo 08 (oito) horas

Cursos minimo 20 (vinte) horas

Cursos minimo 50 (cinquenta) horas

Po6s Graduacéo

Soma total dos pontos
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